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Agli atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE figure professionali interne/esterne per il conferimento di incarichi
individuali in qualita di ESPERTO per realizzazione del progetto “Formazione e Innovazione”- Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del24/04/2026 — Formazione docenti.

TITOLO PROGETTO: Formazione e innovazione

CUP: D54D26001910007

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-315

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi";

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027";

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente I'approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1-Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari,
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed
autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei
gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;

DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.5;

VISTO il Decreto Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,
nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici
da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale “Per la scuola”2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;
VISTO I'Allegato 1 del predetto decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la realizzazione
di percorsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico
del personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all'anno scolastico 2025-2026;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la candidatura per n. 2 moduli presentata da questa Istituzione scolastica, n. 28428del 30/04/2026,
prot. n. 101123 del 30/04/2026;

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026, avente ad oggetto: “Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti. Autorizzazione progetti, acquisita al prot. n. 4888 del 17/06/2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 71 del 13/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 05 del 20/05/2026 e n. 90 del 28/05/2026 del Consiglio di Istituto
di ratifica dell’adesione all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
VISTA la Delibera n. 06 del 30/06/2026 del Collegio dei docenti e n. 104 del 07/07/2026 del Consiglio di
Istituto di accettazione del finanziamento di € 12.120,00 per la realizzazione del progetto dal titolo
“Formazione e innovazione” nell’ambito dell’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte
alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060;

VISTA la Delibera n. 07 del 30/06/2026 del Collegio dei docenti e n. 105 del 07/07/2026 del Consiglio di
Istituto di inserimento nel PTOF 2025-2028 delle attivita del progetto di cui all’Avviso pubblico prot. n. 95165
del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica per il triennio 2025-2028;

VISTA la Delibera n. 08 del 30/06/2026 del Collegio dei docenti e n. 106 del 07/07/2026 del Consiglio di
Istituto di approvazione dei criteri di selezione del personale da reclutare per I'attuazione delle attivita del
progetto di cui all’Avviso pubblico prot. n.95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;



VISTO l'articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita
ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;
VISTA la propria azione di disseminazione informazione e pubblicita, prot. n.5746 del 27/07/2026;
VISTO il proprio Decreto di Assunzione in bilancio, prot. n. 5749 del 27/07/2026;
VISTA la richiesta di autorizzazione per incarichi aggiuntivi ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, prot. n.
5383 del 29/06/2026, al Dirigente dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia;
VISTA la nota dell’Ufficio USR Sicilia, prot. n.21279 del 13/07/2026 di autorizzazione da parte del D.G. per lo
svolgimento di incarichi aggiuntivi, a titolo oneroso, nell’ambito dell’attuazione del progetto “Formazione e
innovazione”- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti., acquisita al prot. n. 5614 del
14/07/2026;
VISTO il proprio Decreto, prot. n. 5752 del 27/07/2026, di incarico RUP (Responsabile Unico di Progetto);
VISTA la dichiarazione assenza conflitti di interessi del Dirigente Scolastico per il conferimento del predetto
incarico, prot. n. 5751 del 27/07/2026;
VISTA la propria Determina di incarico Direzione e Coordinamento del progetto “Formazione e innovazione”,
prot. n. 5757 del 27/07/2026;
VISTO l'incarico di “Direzione e Coordinamento” del progetto “Formazione e innovazione”, prot. n. 5763 del
27/07/2026;
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi specificati
sopra nell’ambito del progetto “Nuove opportunita per imparare e crescere”, relativo al Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti, acquisita al prot. n. 5614 del 14/07/2026;
CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto & necessario reperire figure
professionali specifiche;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
RITENUTO che il conferimento dell’incarico professionale al personale deve avvenire nel rispetto dei principi
di trasparenza e parita di trattamento;
RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;
b) ricognizione del personale di altra Istituzione scolastica (collaborazione plurima);
c) ove non sia stato possibile reclutare personale di cui ai punti a) e b), si procedera con la valutazione
delle candidature pervenute da personale di altra Pubblica Amministrazione e/o personale esterno;
CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:
a) diuna Lettera di Incarico al personale interno in servizio presso I'Istituzione Scolastica;
b) di una Lettera di Incarico al personale docente in servizio presso altra Istituzione Scolastica
(Collaborazione plurima);
c) diun contratto di prestazione d’opera (ai sensi dell’art. 2222 C.C. e sgg), ai sensi dell’art. 7, comma
6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale in servizio presso altro Ministero;
d) diun contratto di prestazione d’opera (ai sensi dell’art. 2222 C.C. e sgg), ai sensi dell’art. 7, comma
6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale esterno;
VISTO l'articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;



VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento
la prof.ssa Marisa Brancato, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990, e dall’art. 15 del D. Lgs. 36/2023;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il D.S. prof.ssa Marisa Brancato ha sottoscritto la Dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la Determina di avvio procedure di selezione di esperti e tutor, prot. n. 5770 del 28/07/2026;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

EMANA

il seguente avviso di selezione per il reclutamento di ESPERTI INTERNI/ESTERNI per la realizzazione del
progetto “Formazione e innovazione nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti per due percorsi formativi da svolgersi in presenza e/o on line in modalita sincrona e/o in modalita
mista (presenza e on line), rivolti ai docenti di ogni ordine e grado.

CUP: D54D26001910007 CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-315

Art. 1- Destinatari dell’incarico
= personale in servizio presso questo Istituto (personale interno)
= personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima)
= esperto esterno all’Amministrazione scolastica

Art. 2 - Oggetto della selezione

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento dei seguenti incarichi:
- n. 02 incarichi in qualita di Esperto

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

TITOLO MODULO ESPERTO ABSTRACT PROGETTO
Percorso 1 - Didattica N. 01 Esperto con specifiche Il progetto sviluppera e rafforzera le
inclusiva, gestione alunni esperienze di conduzione di moduli competenze culturali, pedagogiche,

con BES — ore di
intervento: 30

formativi rivolti a personale docente
con contenuti analoghi e
strettamente coerenti a

quelli indicati nella descrizione del
percorso formativo.

Titolo richiesto: Laurea
magistrale/vecchio ordinamento
coerente con il modulo (Scienze
della Formazione, Psicologia,
Pedagogia...)

psicopedagogiche e didattiche dei
docenti, con particolare riferimento alla
progettazione e alla realizzazione di
pratiche educative inclusive rivolte agli
alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES).
I percorso formativo promuovera
I'acquisizione di metodologie didattiche
innovative e inclusive, strategie di
personalizzazione degli apprendimenti e
strumenti operativi per la gestione
efficace della classe eterogenea. Favorira
inoltre lo sviluppo di capacita riflessive e
autovalutative, che consentiranno ai

docenti di monitorare e migliorare
costantemente le proprie pratiche
didattiche, nonché di  progettare
interventi educativi personalizzati,




attraverso la predisposizione di PDP e
UDA inclusive coerenti con i bisogni
formativi degli alunni.  Particolare
attenzione sara dedicata all'utilizzo
consapevole delle tecnologie digitali come
strumenti a supporto dell'inclusione, al
fine di garantire pari opportunita di
apprendimento e promuovere il successo
formativo di ogni studente.

Percorso 2 -Nuove
Indicazioni Nazionali 2025
ore di intervento:30

N. 01 Esperto con specifiche
esperienze di conduzione di moduli
formativi rivolti a personale docente
con contenuti analoghi e
strettamente coerenti a

quelli indicati nella descrizione del
percorso formativo.

Titolo richiesto: Laurea magistrale in
Pedagogia, Scienze dell'Educazione,
Lettere o in discipline affini
all'insegnamento scolastico.

Il corso sara finalizzato all’aggiornamento
e al potenziamento delle competenze
professionali dei docenti in relazione alle
Nuove Indicazioni Nazionali 2025, con
particolare attenzione alle ricadute sulla
progettazione curricolare e sulle pratiche
didattiche. Il percorso formativo favorira
la comprensione dei nuovi riferimenti
culturali, pedagogici e disciplinari,
sostenendo i docenti nell’interpretazione
delle innovazioni introdotte e nella loro
traduzione operativa all'interno del
curricolo d’istituto. Particolare attenzione
sara riservata al rafforzamento della
coerenza tra le Indicazioni Nazionali, la
progettazione didattica e la valutazione
degli apprendimenti.

Compiti dell’esperto

L’esperto, assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, delle tematiche e dei
contenuti dei moduli formativi. In particolare I'esperto ha il compito di:

= partecipare a tutti gli incontri necessari e all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione

del progetto formativo;

= definire il calendario degli interventi di intesa con il Dirigente Scolastico;

= presentare la progettazione dell’intervento, avendo cura di definire strategie laboratoriali tali da
determinare nei corsisti il possesso di strumenti, che consentano I'applicazione di quanto appreso;

= verificare I'andamento e gli esiti della formazione;

= comunicare preventivamente eventualiimpedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

= coordinarsi con il docente tutor;

= conoscere e utilizzare la piattaforma PN 2021-27;

= alimentare la piattaforma di avanzamento per quanto di competenza;

= redigere la relazione finale, il timesheet delle attivita ed eventuali altri documenti utili.

Art. 3 - Compenso

Il compenso orario per la figura di esperto formatore & stabilito in € 70,00 (settanta/00) lordo Stato.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. | candidati, fermo restando I'importo indicato, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di
normativa per cui si presentano (interni, collaborazioni plurime o lavoro autonomo/prestazione occasionale).
Il corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e
della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito
ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere
attribuita alla medesima.

Qualora I'incarico non venisse concluso, verranno retribuite solo ed esclusivamente le ore effettivamente
svolte e documentate con timesheet. |l Dirigente Scolastico, in tal caso, si riserva sin da ora la facolta di
procedere al conferimento di nuovo incarico a terzi, previo scorrimento della graduatoria, al fine di garantire
la prosecuzione dell’attivita progettuale.



Art. 4 - Durata dell’incarico

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del relativo atto di conferimento e ha durata pari al periodo di
svolgimento delle attivita progettuali. Le attivita formative saranno realizzate entro il 31 agosto 2027, nel
rispetto del cronoprogramma del progetto autorizzato.

La partecipazione alla procedura di selezione comporta, da parte del candidato, I'impegno ad assicurare la
propria disponibilita per l'intero periodo di svolgimento delle attivita, secondo le esigenze organizzative e
formative del progetto. L'incarico conserva efficacia esclusivamente ai fini amministrativi e di
rendicontazione fino al completamento di tutte le procedure previste dal progetto e dalla normativa di
riferimento.

Art. 5 - Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre giorno
17 agosto 2026, presso la segreteria amministrativa della scrivente Istituzione scolastica all’indirizzo di posta
elettronica ordinaria (PEO) ctic8ak00g@istruzione.it oppure tramite posta elettronica certificata (PEC)
ctic8ak00g@pec.istruzione.it Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati A e B, che include altresi la
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

- Curriculum Vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- Proposta formativa/progettuale coerente con il modulo per cui si presenta istanza.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione. La
domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita e dalla fotocopia del codice fiscale.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno
essere autorizzati a svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera
di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.
Tutta la documentazione dovra essere inviata in formato pdf.

Art. 6 - Criteri di selezione e valutazione

La selezione delle candidature, espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita e tempestivita dell’azione amministrativa, sara effettuata previa
nomina da parte del Dirigente Scolastico di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione
dei curricula ed in funzione della griglia di valutazione allegata, in base al seguente ordine di priorita:
1. SELEZIONE INTERNA - candidature presentate dal personale docente interno in servizio presso
questo Istituto;

2. COLLABORAZIONE PLURIMA - in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto si procedera con la selezione di personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche;

3. ESPERTI ESTERNI - in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche si procedera con la selezione di candidature provenienti
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da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvedera a redigere una graduatoria provvisoria
che sara pubblicata all’Albo del sito istituzionale della scuola www.icmascali.edu.it

La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine, la graduatoria sara resa definitiva e il Dirigente Scolastico procedera all’individuazione dei vincitori
della selezione e alla nomina. Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale
al T.A.R. competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini
rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. |
reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
Non sara valutata alcuna candidatura in mancanza dei prerequisiti previsti dal presente Avviso di selezione.
A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane. In caso di assenza di candidature per
una o piu delle figure professionali richieste il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di indire nuovo avviso
oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. La selezione verra effettuata attraverso la
comparazione dei curricula, sulla base delle griglie di valutazione sotto riportate:

MODULO “DIDATTICA INCLUSIVA, GESTIONE ALUNNI CON BES”
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO PREVISTO | N. MASSIMO
TITOLI
VALUTABILI
ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
Al. Laurea magistrale /vecchio ordinamento coerente con il modulo 110 e lode 20 pt. 1 max. 20 pt.
(Scienze della Formazione, Psicologia, Pedagogia...) 106 - 110 19 pt.
101-105 18 pt.
91-100 17 pt.
81-90 16 pt.
Fino a 80 15 pt.
A2. Dottorato di ricerca attinente alla selezione 5 pt. 1 max. 5 pt.
A3. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di | 2 pt. 1 max. 2 pt.
Livello (60 CFU) su inclusione, BES, DSA, disabilita
A4. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di Il 3 pt. 1 max. 3 pt.
Livello (120 CFU) su inclusione, BES, DSA, disabilita
AS5. Abilitazione all'insegnamento 1 pt. 1 max. 1 pt.
A6. Certificazioni professionali attinenti (BES, DSA, didattica inclusiva, 1 pt. 3 max. 3 pt.
tecnologie per l'inclusione)
A7. Frequenza corsi di formazione durata minima 20 ore specifici sulla 1 pt. 3 -max. 3 pt.
didattica inclusiva
CERTIFICAZIONE OTTENUTE VALUTABILI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI PUNTEGGIO PREVISTO | N. MASSIMO
S| CONCORRE TiITOLI
VALUTABILI
B1. Certificazioni professionali attinenti all'inclusione, BES, DSA, tecnologie | 3 pt. 3 max. 9 pt.
assistive...
B2. Certificazioni informatiche europee (ECDL Core Full/Nuova ECDL Full 2 pt. 2 max. 4 pt.
Standard, EIPASS o altri titoli equivalenti), utili alla didattica inclusiva
ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE NELLO SPECIFICO SETTORE IN PUNTEGGIO PREVISTO | N. MASSIMO
CUI SI CONCORRE TITOLI
VALUTABILI
C1. Incarico di esperto formatore nell’ambito di progetti europei e regionali | 3 pt. per ogni incarico 3 max. 9 pt.
su BES, DSA e inclusione scolastica (minimo 20 ore)
C2. Incarichi scolastici specifici (Referente BES/DSA, Funzione Strumentale 2 pt. per anno 2 - max. 6 pt.
Inclusione, Coordinatore Inclusione) scolastico
C3. Pubblicazioni sulle tematiche afferenti le attivita dell’intervento 1 pt. per pubblicazione | 2 -max. 2 pt.



http://www.icmascali.edu.it/

didattica e allo sviluppo delle competenze

C4. Progettazione e conduzione di percorsi formativi rivolti a docenti sulle 2 pt. per esperienza 3 —max. 6 pt.
tematiche afferenti alle attivita dell’intervento.
MODULO “NUOVE INDICAZIONI NAZIONALI 2025”
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO PREVISTO | N. MASSIMO
TITOLI
VALUTABILI
ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI
CONCORRE
Al. Laurea magistrale in Pedagogia, Scienze dell'Educazione, Lettere o in 110 e lode 20 pt. 1 max. 20 pt.
discipline affini all'insegnamento scolastico. 106 - 110 19 pt.
101-105 18 pt.
91-100 17 pt.
81-90 16 pt.
Fino a 80 15 pt.
A2. Dottorato di ricerca in ambiti pedagogici, didattici o disciplinari coerenti | 5 pt. 1 max. 5 pt.
A3. Master universitario e/o corso di perfezionamento o specializzazione 3 pt. 1 max. 3 pt.
post laurea di Il Livello (120 CFU) in progettazione curricolare, valutazione,
innovazione didattica, Indicazioni Nazionali
A4. Master universitario e/o corso di perfezionamento o specializzazione 2 pt. 1 max. 2 pt.
post laurea di | Livello (60 CFU) in progettazione curricolare, valutazione,
innovazione didattica, Indicazioni Nazionali
A5. Abilitazione all'insegnamento 1 pt. 1 max. 1 pt.
A6. Partecipazione a corsi di formazione sulle Nuove Indicazioni Nazionali, 1 pt. 4 - max. 4 pt.
curricolo verticale, competenze, valutazione (durata minima 20 ore)
CERTIFICAZIONE OTTENUTE VALUTABILI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI PUNTEGGIO PREVISTO | N. MASSIMO
S| CONCORRE TITOLI
VALUTABILI
B1. Certificazioni relative alla progettazione didattica, valutazione delle 3 pt. 3 max. 9 pt.
competenze, leadership educativa
B2. Certificazioni informatiche europee (ECDL Core Full/Nuova ECDL Full 2 pt. 2 max. 4 pt.
Standard, EIPASS o altri titoli equivalenti applicate alla didattica
ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE NELLO SPECIFICO SETTORE IN PUNTEGGIO PREVISTO
CUI SI CONCORRE
C1. Attivita di formazione rivolta a docenti su curricolo, valutazione, 2 pt. perincarico 5 max. 10 pt.
Indicazioni Nazionali, innovazione didattica
C2. Partecipazione a gruppi di lavoro ministeriali, regionali o di rete di scuole | 3 pt. per esperienza 2 max. 6 pt.
per curricolo e valutazione
C3. Funzione Strumentale e/o referente PTOF, curricolo, valutazione o 2 pt. per ogni anno 3 - max. 6 pt.
innovazione didattica scolastico
C4. Pubblicazioni, articoli, materiali di ricerca o contributi scientifici su 1 pt. per pubblicazione | 4 - max. 4 pt.
curricolo, didattica e valutazione
C5. Esperienze in progetti nazionali o europei relativi all'innovazione 1 pt. per progetto 3 - max. 3 pt.

Art. 7 - Requisiti e titoli richiesti per ’accesso

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;




viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire

con |'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. | partecipanti alla selezione attestano il possesso
dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione
scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. Ai sensi
del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76
del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula
del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. L’accertamento della mancanza
dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 8 - Cause di esclusione
Saranno cause di esclusione:

- istanza di partecipazione pervenuta oltre i termini previsti o con modalita diverse da quella prevista
dal presente bando;

- Curriculum Vitae NON in formato europeo;

- omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

- istanza sprovvista di copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

- documento di identita scaduto o illeggibile;

- scheda di valutazione titoli (All. B) non compilata in tutte le sue parti;

- requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;

- le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso, saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione
della procedura.

Art. 9 - Attribuzione degli incarichi

A seguito dell’'individuazione della figura professionale richiesta sulla base dei titoli dichiarati, il Dirigente
Scolastico, sulla scorta di quanto emerso, procedera all’assegnazione dell’incarico. In caso di rinuncia alla
nomina, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, Decreto del
Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81: Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Art. 11 - Responsabile Unico di Progetto

Il RUP ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Marisa Brancato nominato con nota prot. n. 5752 del 27/07/2026, ai
sensi degli artt. 5,6 della legge 241/1990 e dell’art. 15 e dell’Allegato 1.2 del D.L.gs 36/2023, che per la
fattispecie nei confronti dello stesso non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma.



Art. 12 - Trattamento dei dati personali
| dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in

conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Piu specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione
dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC8AKO0G

Titolare del trattamento dei dati

Il titolare del trattamento, nel seguito indicato sinteticamente come Titolare, e: I'ISTITUTO COMPRENSIVO
"MASCALI", con sede legale in PIAZZA DANTE ALIGHIERI, a MASCALI, provincia di CT, telefono 095966253,
codice fiscale 83001510870, codice meccanografico CTIC8AKOOG, email ctic8ak00g@istruzione.it PEC
ctic8ak00g@pec.istruzione.it rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.ssa MARISA BRANCATO;
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile per la Protezione dei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come DPO, &: NetSense S.r.l.
nella persona dell’ing. Renato Narcisi, con sede legale in via Novaluce 38, a Tremestieri Etneo (CT), Partita
IVA 04253850871, email aziendale: info@netsenseweb.com PEC aziendale: netsense@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 12 - Pubblicizzazione

Il presente Awviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della
scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale www.icmascali.edu.it

Art. 13 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di
investimenti finanziati con i fondi europei.

Si allega:

Allegato A — Istanza di partecipazione

Allegato B — Tabella valutazione titoli

Allegato C — Informativa privacy

Allegato D — Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi

11 Dirigente Scolastico

prof.ssa Marisa Brancato
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
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