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Agli atti

OGGETTO: DETERMINA PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE TUTOR ED ESPERTI nell’ambito del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del24/04/2026 — Formazione docenti.

TITOLO PROGETTO: Formazione e innovazione

CUP: D54D26001910007

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-315

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi";

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129recante “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027";

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente I'approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;
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CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali,
disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed
autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei
gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;

DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
Priorita 1, Obiettivo specifico ESOA4.5;

VISTO il Decreto Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO l'Allegato 1 del predetto decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per la
realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base
all’organico del personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-
2026;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la candidatura per n. 2 moduli presentata da questa Istituzione scolastica, n. 28428 del 30/04/2026,
prot. n. 101123 del 30/04/2026;

VISTA la nota prot. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026, avente ad oggetto: “Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti. Autorizzazione progetti, acquisita al prot. n. 4888 del 17/06/2026;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 71 del 13/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 05 del 20/05/2026 e n. 90 del 28/05/2026 del Consiglio di
Istituto di ratifica dell’adesione all’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060;

VISTA la Delibera n. 06 del 30/06/2026 del Collegio dei docenti e n. 104 del 07/07/2026 del Consiglio di
Istituto di accettazione del finanziamento di € 12.120,00 per la realizzazione del progetto dal titolo
“Formazione e innovazione” nell’ambito dell’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni
rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la Delibera n. 07 del 30/06/2026 del Collegio dei docenti e n. 105 del 07/07/2026 del Consiglio di
Istituto di inserimento nel PTOF 2025-2028 delle attivita del progetto di cui all’Avviso pubblico prot. n.
95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica per il triennio 2025-2028;

VISTA la Delibera n. 08 del 30/06/2026 del Collegio dei docenti e n. 106 del 07/07/2026 del Consiglio di
Istituto di approvazione dei criteri di selezione del personale da reclutare per I'attuazione delle attivita del
progetto di cui all’Avviso pubblico prot. n.95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;



VISTO l'articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita
ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

VISTA la propria azione di disseminazione informazione e pubblicita, prot. n.5746 del 27/07/2026;

VISTO il proprio Decreto di Assunzione in bilancio, prot. n. 5749 del 27/07/2026;

VISTA la richiesta di autorizzazione per incarichi aggiuntivi ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001, prot.
n. 5383 del 29/06/2026, al Dirigente dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia;

VISTA la nota dell’Ufficio USR Sicilia, prot. n.21279 del 13/07/2026 di autorizzazione da parte del D.G. per
lo svolgimento di incarichi aggiuntivi, a titolo oneroso, nell’lambito dell’attuazione del progetto
“Formazione e innovazione”- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.,
acquisita al prot. n. 5614 del 14/07/2026;

VISTO il proprio Decreto, prot. n.5752 del 27/07/2026, di incarico RUP (Responsabile Unico di Progetto);
VISTA la dichiarazione assenza conflitti di interessi del Dirigente Scolastico per il conferimento del predetto
incarico, prot. n. 5751 del 27/07/2026;

VISTA la propria Determina di incarico Direzione e Coordinamento del progetto “Formazione e
innovazione”, prot. n. 5757 del 27/07/2026;

VISTO l'incarico di “Direzione e Coordinamento” del progetto “Formazione e innovazione”, prot. n. 5763 del
27/07/2026;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto & necessario reperire figure
professionali specifiche;

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggetto a favore del
personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento
dell’incarico a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);
RITENUTO che il conferimento dell'incarico professionale al personale deve avvenire nel rispetto dei
principi di trasparenza e parita di trattamento;

VISTO I'articolo 53 del D.Igs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento
la prof.ssa Marisa Brancato, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990, e dall’art. 15 del D. Lgs. 36/2023;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il D.S. prof.ssa Marisa Brancato ha sottoscritto la Dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la Determina di avvio procedure di selezione di esperti e tutor, prot. n. 5770 del 28/07/2026;

VISTO I'Avviso di selezione figure professionali interne per il conferimento di incarichi individuali in qualita
di TUTOR, prot. n.5773 del 28/07/2026;

VISTO I'Avviso unico di selezione figure professionali interne/esterne per il conferimento di incarichi
individuali in qualita di ESPERTO per la realizzazione del progetto “Insieme si cresce”, prot. n. 5776 del
29/07/2026;

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle candidature;

VISTA la nomina della commissione di valutazione delle candidature, prot. n. 5898 del 20/08/2026;

VISTO il verbale della commissione di valutazione delle istanze presentate, prot. n. 5920 del 24/08/2026;



nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DETERMINA

la pubblicazione delle seguenti GRADUATORIE PROVVISORIE relative al reclutamento di TUTOR ed ESPERTI
per la realizzazione del progetto “Formazione e innovazione” nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti. CUP: D54D26001910007 CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-315:

AVVISO TUTOR
Modulo Candidato Punteggio
Didattica inclusiva, gestione alunni Lisi Angela pt. 26
con BES
Nuove Indicazioni Nazionali 2025 Garelli Adornetto Paola pt. 27
AVVISO ESPERTO
Modulo Candidato Punteggio
Didattica inclusiva, Lapis Rosanna®? pt. 48

gestione alunni con BES | Mannino Vincenzo®?

ESCLUSO PER MANCANZA
DEL TITOLO DI ACCESSO

1. Giangrande Davide® pt. 46
2. Castro Arianna® pt. 41
3. Pappalardo Luana® pt. 40
4. Indiana Maria Luisa® pt. 38
5. Febbraio Anna® pt. 38
6. Salemi Marco® pt. 36
7. Lotario Umberto Antonino Claudio® pt. 35
8. Sisinna Maria Luisa® pt. 31
9. Costa Gianluca® pt. 26
10. Medico Eleonora Giusy® pt. 25
11. Moschella Valeria® pt. 25
12. Curcuruto Maria Carmela® pt. 24
1. Pappalardo Luana® pt. 40

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso da presentare al Dirigente Scolastico entro 5 giorni
dalla data di pubblicazione dello stesso all’Albo on line dell’Istituto.
Trascorsi cinque giorni le graduatorie diventeranno definitive.

I presente atto viene pubblicato
www.icmascali.edu.it nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente”.

in

data odierna sul sito web dell'lstituzione Scolastica

11 Dirigente Scolastico

prof.ssa Marisa Brancato
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
MARISA dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

BRANCATO
24.08.2026
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GMT+02:00



http://www.icmascali.edu.it/

		2026-08-24T13:57:10+0200
	MARISA BRANCATO




