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ISTITUTO COMPRENSIVO MASCALI - -MASCALI Ai componenti della RSU della scuola
Prot. 0005837 del 12/08/2026 Alla segreteria provinciale CISL FSUR
Wl {Uscita)

Alla segreteria provinciale GILDA-UNAMS
Alla segreteria provinciale SNALS CONFSAL
Alla segreteria provinciale ANIEF

Alla segreteria provinciale UIL Scuola RUA
Ai Terminali Associativi

Al DSGA

Agli atti

Oggetto: Informazione sindacale relativa ai compensi accessori del personale docente e ATA a carico
del fondo M.O.F. - a.s. 2025/2026 - ai sensi del CCNL vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art. 25 D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola vigente;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di
miglioramento;

VISTA I'assegnazione disposta dal MIM, prot. n. 14386 del 01/10/2025 relativa al fondo M.O.F. per I'a.s.
2025/2026;

VISTA la Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2025/2026, sottoscritta in data 11 febbraio 2026 con
prot. n. 1030;

VISTE le nomine di incarico al personale docente e ATA per attivita retribuite con il fondo M.O.F. a.s.
2025/2026;

VISTA la certificazione di compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa d’Istituto fornita
dai Revisori dei Conti in data 20 gennaio 2026, prot. n. 619 del 02/02/2026;

VISTI gli atti, i registri firme e le relazioni comprovanti I'effettiva esecuzione delle attivita svolte;
CONSIDERATO che I'informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali;

COMUNICA

la ripartizione dei compensi accessori del personale docente e ATA coinvolto nelle attivita da retribuire
con il fondo M.O.F. a.s. 2025/2026, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita realizzate,
degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte.
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Si riportano di seguito i dati aggregati dei compensi da erogare:

PERSONALE DOCENTE

Funzioni strumentali attribuite al personale docente € 3.861,81
Incarichi organizzativi di non insegnamento personale docente € 29.086,75
Progetti didattici svolti dal personale docente € 5.236,00
EX-valorizzazione personale docente € 6.622,00
Ore eccedenti effettuate dal personale docente € 2.779,95
Attivita complementare educazione fisica € 771,82

TOTALE € 48.358,33

PERSONALE ATA

Incarichi specifici personale ATA € 2.693,70
Intensificazione personale ATA € 3.718,28
Ore straordinario personale ATA € 4.886,20
Incarichi aggiuntivi personale ATA € 6.407,50
EX-valorizzazione personale ATA € 3.162,50

TOTALE € 20.868,18
Indennita variabile di direzione DSGA € 4.447,50
Indennita sostituzione DSGA € 513,48

TOTALE € 4.960,98

La presente informazione viene notificata alle SS.LL. in indirizzo e pubblicata all’albo on line della scuola e
all’albo sindacale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Marisa Brancato
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