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Agli atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI COLLAUDATORE/VERIFICATORE
DELLA CONFORMITA DEL PROGETTO “DISPOSITIVI DIGITALI” - Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo specifico — 10.8:
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi” — Azione 10.8.6 — “Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire
I'attrattivita e 'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”,
Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da
concedere in comodato d’uso al personale della scuola”.

TITOLO PROGETTO: Dispositivi digitali

Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-218 - CUP: D54D26001890007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi";
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”;
VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013,recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e, in particolare, I'articolo 59 che prevede la possibilita di utilizzare i fondi
strutturali per sostenere attivita di preparazione, gestione, sorveglianza, valutazione, informazione e
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comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e audit, nonché per sostenere azioni
mirate a rafforzare la capacita delle autorita del Stati membri e dei beneficiari di amministrare e utilizzare
tali fondi;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

VISTO l'art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede I'utilizzazione di una codificazione
contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;

VISTA la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente
|"approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCl 2014ITO5M20P001 cofinanziato dal Fondo
sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione 2014-2020 — a
titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, la Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone I'obiettivo di
migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e
dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n. CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCl 2021IT16FFPAQO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il Decreto Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola”2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO I'avviso pubblico prot. n. 95450 del 24 aprile 2026, finalizzato all’acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito del
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, Asse Il
— azione 10.8.6 “Azioni per l'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e
I"accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, con scadenza
per la presentazione delle candidature fissata alle ore 18.00 del 12 maggio 2026;

VISTO il Progetto presentato da questa lIstituzione scolastica e inoltrato in data 11/05/2026 codice
candidatura n. 1101179;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 48 del 03/07/2026 relativo all’approvazione
delle graduatorie;

VISTA la nota prot. AOOGABMI 0170737 del 03/07/2026, avente ad oggetto: “Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo
specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6 — “Azioni per I'allestimento di centri scolastici
digitali e per favorire I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A
“Centri scolastici digitali”, Avwviso Prot. 94540 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”. Autorizzazione progetti”;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 71 del 13/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;



VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica per il triennio 2025-2028;
VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 20/05/2026 e n. 91 del 28/05/2026 del Consiglio di
Istituto di ratifica dell’adesione all’Avviso Pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 - Acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici — POC "Per la Scuola" 2014-2020 — Azione 10.8.6A;
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTA la propria azione di disseminazione informazione e pubblicita, prot. n. 5750 del 27/07/2026;
VISTO il proprio Decreto di Assunzione in bilancio, prot. n. 5754 del 27/07/2026;
VISTO il proprio Decreto, prot. n. 5761 del 27/07/2026, di incarico RUP (Responsabile Unico di Progetto);
VISTA la richiesta di autorizzazione per incarichi aggiuntivi ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, prot.
n. 5834 del 11/08/2026, al Dirigente dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia;
VISTA la nota dell’Ufficio USR Sicilia, prot. n. 25423 del 17/08/2026 di autorizzazione da parte del D.G. per
lo svolgimento di incarichi aggiuntivi, a titolo oneroso, nell’ambito dell’attuazione del progetto “Dispositivi
digitali”, acquisita al prot. n. 5874 del 18/08/2026;
VISTA la propria Determina di incarico Direzione e Coordinamento del progetto in oggetto, prot. n. 6262 del
04/09/2026;
VISTO il Decreto di conferimento incarico al Dirigente Scolastico di Direzione e Coordinamento del progetto
in oggetto, prot. n. 6291 del 07/09/2026;
CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione di una
figura di supporto al RUP per la verifica di conformita delle forniture;
RITENUTO che |'Istituzione scolastica provvedera a individuare la figura richiesta tramite procedura di
selezione interna;
CONSIDERATO che il soggetto individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita strettamente
connesse ed essenziali alla verifica di conformita della fornitura;
VISTA la Determina di avvio procedure di selezione per il reclutamento della figura di collaudatore, prot. n.
7100 del 21/09/2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di UN COLLAUDATORE per
I'attuazione del progetto autorizzato “Dispositivi digitali” nell’lambito del Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo
specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.6 — “Azioni per I'allestimento di centri scolastici
digitali e per favorire I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A
“Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali,
libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola” C.P.:10.8.6A-FDRPOC-SI-
2026-218.

Art. 1- DESTINATARI DELL’INCARICO
= personale in servizio presso questo Istituto (personale interno)

Art. 2 - OGGETTO DELLA SELEZIONE
Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento del seguente incarico:
- n. 1 COLLAUDATORE

Art. 3 - REQUISITI DI ACCESSO:

e essere in servizio presso l'lstituto;
e non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;



e non aver riportato condanne penali che implichino I'impossibilita di contrarre con la PA,;

e essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

e essere in possesso dei titoli di studio, professionali e specialistici descritti nel curriculum vitae e
nello schema di autovalutazione;

e dare disponibilita a documentare puntualmente I'attivita svolta secondo l'incarico attribuito.

Art. 4 - COMPITI DEL COLLAUDATORE

= Verificare che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia
conferme con gli stessi e segnalare eventuali difformita.

= Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili
della procedura e segnalare eventuali difformita.

= Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore.

=  Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure
e ai tempi di verifica.

=  Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal
RUP per gli adempimenti legati alla verifica di conformita.

= Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi,
anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica
della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore.

= Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36
dell’allegato I1.14 del Dlgs 36/2023.

= Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo.

= Redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 11.14 del Dlgs
36/2023.

= Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del D.Lgs. 36/2023.

= Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP.

Art. 5 - RETRIBUZIONE E DURATA DELL’INCARICO

Per l'incarico e previsto un compenso omnicomprensivo pari a € 268,52 (lordo Stato e comprensivo di ogni
onere fiscale, previdenziale e assistenziale), nei limiti della specifica voce di costo “Conformita — Certificato
RE” prevista nel quadro economico del progetto. Per il personale interno il compenso sara determinato
secondo il CCNL vigente e rapportato alle ore effettivamente svolte. Il compenso sara liquidato previa
presentazione di un timesheet analitico e della documentazione attestante le attivita effettivamente svolte
e subordinatamente all’effettiva disponibilita delle risorse finanziarie.

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 15/10/2026, salvo proroghe del MIM.

Art. 6 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre giorno
25 settembre 2026, presso la segreteria amministrativa della scrivente Istituzione scolastica all’indirizzo di
posta elettronica ordinaria (PEO) ctic8akOOg@istruzione.it oppure tramite posta elettronica certificata
(PEC) ctic8ak00g@pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati A e B, che include altresi la
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

- Curriculum Vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

- fotocopia del documento di identita in corso di validita
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- fotocopia del codice fiscale.
Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. Tutta la documentazione dovra essere inviata in formato pdf.

Art. 7 - CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

La selezione delle candidature, espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita e tempestivita dell’azione amministrativa, sara effettuata
previa nomina da parte del Dirigente Scolastico di apposita commissione di valutazione, attraverso la
comparazione dei curricula ed in funzione della griglia di valutazione allegata. Completata la valutazione
delle istanze, la Commissione provvedera a redigere una graduatoria provvisoria che sara pubblicata
all’Albo del sito istituzionale della scuola www.icmascali.edu.it

La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine, la graduatoria sara resa definitiva e il Dirigente Scolastico procedera all’individuazione dei vincitori
della selezione e alla loro nomina. Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso
giurisdizionale al T.A.R. competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei
termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento
definitivo. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio
ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi
similari. Non sara valutata alcuna candidatura in mancanza dei prerequisiti previsti dal presente Awviso di
selezione. A parita di punteggio sara data precedenza al candidato pil giovane.

Non si dara corso alla costituzione di una Commissione di valutazione nel caso in cui pervenga una sola
istanza ossia in numero pari all’incarico da conferire che, in tal caso, verra esaminata esclusivamente dal
Dirigente Scolastico.

In caso di assenza di candidature per la figura professionale richiesta il Dirigente Scolastico si riserva la
facolta di indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. La selezione
verra effettuata attraverso la comparazione dei curricula, sulla base della griglia di valutazione sotto
riportata:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI COLLAUDATORE

Criteri di ammissione: essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico

L'ISTRUZIONE - FORMAZIONE

. . . PUNTI
Al. Laurea vecchio ordinamento o magistrale una sola laurea T
A2. Laurea triennale, in alternativa al punto Al una sola laurea 10
A3. Diploma di scuola secondaria di Il grado ad indirizzo tecnico-elettronico- .
. . . . . un solo diploma 5
informatico (in alternativa ai punti Al e A2)
CERTIFICAZIONI

. . . Max. 2 .
B1l. Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIM e e 5 punti
certificazioni
ESPERIENZE
. . - 5 pt.
C1. Incarico Animatore Digitale Max. 3 AA.SS P . per
ogni anno
. - 3 pt. per
C2. Incarico componente Team Digitale Max. 2 AA.SS P . P
ogni anno

C3. Precedenti incarichi di collaudatore in progetti finanziati con Fondi Europei Max. 5 incarichi 2 punti cad.
C4. Conoscenze dell'argomento documentate attraverso esperienze lavorative | Max. 5 2 punti cad.
professionali esperienze
C5. Conoscenze specifiche dell'argomento documentate attraverso pubblicazioni | Max. 5 2 punti cad.
inerenti all’argomento della selezione pubblicazioni
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C6. Conoscenze specifiche dell'argomento documentate attraverso corsi seguiti | Max. 5 corsi 2 punti cad.
con rilascio attestato in tematiche inerenti all’argomento della selezione

Art. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno cause di esclusione:
- istanza di partecipazione pervenuta oltre i termini previsti o con modalita diverse da quella prevista
dal presente bando;
- Curriculum Vitae NON in formato europeo;
- omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
- istanza sprovvista di copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
- documento di identita scaduto o illeggibile;
- scheda di valutazione titoli (All. B) non compilata in tutte le sue parti;
- requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 9 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

A seguito dell’'individuazione della figura professionale richiesta sulla base dei titoli dichiarati, il Dirigente
Scolastico, sulla scorta di quanto emerso, procedera all’assegnazione dell’incarico. In caso di rinuncia alla
nomina, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 10 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, Decreto del
Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81: Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Art. 11 - RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO

Il RUP ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Marisa Brancato nominato con nota prot. n. 5752 del 27/07/2026, ai
sensi degli artt. 5,6 della legge 241/1990 e dell’art. 15 e dell’Allegato 1.2 del D.L.gs 36/2023, che per la
fattispecie nei confronti dello stesso non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata norma.

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Pil specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella
sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC8AKO0G

Titolare del trattamento dei dati

Il titolare del trattamento, nel seguito indicato sinteticamente come Titolare, &: I'ISTITUTO COMPRENSIVO
"MASCALI", con sede legale in PIAZZA DANTE ALIGHIERI, a MASCALI, provincia di CT, telefono 095966253,
codice fiscale 83001510870, codice meccanografico CTICBAKOOG, email ctic8akOOg@istruzione.it PEC
ctic8ak00g@pec.istruzione.it rappresentato dal Dirigente Scolastico prof.ssa MARISA BRANCATO;
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile per la Protezione dei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come DPO, é: NetSense S.r.l.
nella persona dell’ing. Renato Narcisi, con sede legale in via Novaluce 38, a Tremestieri Etneo (CT), Partita
IVA 04253850871, email aziendale: info@netsenseweb.com PEC aziendale: netsense@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
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connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13 - PUBBLICIZZAZIONE

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dalla comunita europea, viene pubblicato, in data odierna,
all’Albo online della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale
www.icmascali.edu.it

Art. 14 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di
investimenti finanziati con i fondi europei.

Si allega:

Allegato A — Istanza di partecipazione

Allegato B — Tabella valutazione titoli

Allegato C — Informativa privacy

Allegato D — Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi

11 Dirigente Scolastico

prof.ssa Marisa Brancato
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
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